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La sostenibilidad y el cambio climatico

Raquel Bernal
Rectora Universidad de los Andes

“Las instituciones de educacion
superior debemos desempenar un
papel protagdnico en la creacién de
un futuro mas equitativo, préspero
y resiliente para las generaciones
venideras.”

La sostenibilidad y el cambio climatico
representan dos de los desafios mas
apremiantes de nuestro tiempo. El
cambio climatico pasé de ser una
amenaza latente para la humanidad

a ser una amenaza real, tangible y
altamente riesgosa en los ultimos

afios. La temperatura promedio global
ya aumentdé en un grado, los dias de
calores extremos durante el verano han
incrementado significativamente, las
tormentas, huracanes, inundaciones y
sequias ya no son eventos esporadicos,
y esto tiene repercusiones importantes
sobre la produccidn agricola que podria
significar escasez de alimentos, aumento
de precios y posiblemente hambrunas.

El impacto de este desafio se extiende a
todos los dmbitos de la sociedad, incluida
la educacidn superior. Las universidades
desempefan un papel fundamental en

la formacidn de futuras generaciones de
lideres, profesionales y ciudadanos que
convivan de forma responsable con la
naturaleza.

En un mundo donde los recursos
naturales son limitados y las presiones
ambientales son cada vez mas evidentes,
las instituciones educativas tienen el
deber de liderar el camino hacia un
futuro mas sostenible. Esto implica no
solo adoptar practicas ecoamigables en
Sus propias operaciones, sino también
integrar la sostenibilidad en su curriculo
académico, en la investigacion y en sus
alianzas con las organizaciones privadas,
publicas y sociales.

El cambio climatico, como una

de las mayores amenazas para la
estabilidad ambiental y social, exige una
respuesta urgente y coordinada por
parte de la comunidad global. Desde

las instituciones, como centros de
conocimiento e innovacién, tenemos

la capacidad Unica de contribuir a la
comprensién de este fendmenoy a

la blusqueda de soluciones efectivas
basadas en la naturaleza. Al involucrar a
estudiantes, profesores e investigadores
en la exploracién de temas relacionados
con el cambio climatico, las universidades
podemos fomentar la conciencia,

la accion y el desarrollo de nuevas
tecnologias y politicas que mitiguen sus
impactos.

Quizas lo mas complicado del cambio
climatico, es que todos sus efectos,

son mas graves sobre las poblaciones
mas vulnerables. Esto es precisamente
lo que mads me preocupa porque creo
plenamente en que debemos estar
comprometidos con la equidad y la
inclusion. Cuando se vive en un nivel de
vulnerabilidad tan alto, cualquiera de
estos factores es determinante para la
mera supervivencia. Esto, por supuesto,
es evidente en el caso colombiano pero
también para muchas dreas de la region
latinoamericana. Al mismo tiempo,
somos una de las regiones con mayor
rigueza natural y una de las regiones mas
desiguales del mundo.

Desde la Universidad de los Andes
estamos determinados a contribuir

a este gran reto global partiendo del
contexto que nos rodea, de la realidad de
Colombiay de Latinoamérica. Estamos




convencidos de la necesidad de nuestra
propia adaptacion climatica. Asi mismo,
vemos que el aporte de la regidn
latinoamericana deberia ser el de servir
como pulmdn y despensa del mundo.
Contamos con la biodiversidad y riqueza
natural para lograr estos objetivos. Es
indispensable que aprovechemos las
oportunidades que nos ofrecen estas
ventajas al encontrarnos en un pais

con doble salida costera al atlantico y al
pacifico, con una porcidn significativa

y muy rica de la Amazonia, con una
biodiversidad a lo largo y ancho de
nuestra geografia, incluyendo floray
fauna que no existe en otros lugares

del mundo, tenemos una gran ventaja
comparativa para actuar no sdlo hacia
adentro sino también hacia afuera.

Esto requiere, entre otras cosas, que

la Universidad de los Andes esté
comprometida con la formacién de
lideres para quienes la sostenibilidad, la
mitigacion y adaptacidn, y la proteccion
de la biodiversidad sean una prioridad.
Asi mismo, la regidn requiere de nosotros
la oferta académica transdisciplinar en
soluciones sostenibles.

El enfoque en la sostenibilidad no solo
beneficia al medio ambiente, sino
también a las propias instituciones
académicas. La adopcién de practicas
sostenibles puede resultar en ahorros
econdmicos a largo plazo. Desde
Uniandes, la apuesta se centra en tres
estrategias: mitigacién y adaptacién

a la crisis climatica, reduccion de la
desigualdad, y la proteccidn de la
naturaleza. De tal forma que se pueda
contribuir con soluciones concretas vy la
incidencia en organizaciones publicasy
privadas que promuevan la adaptacién
al cambio en nuestra sociedad. Las
instituciones de educacidn superior
debemos desempeifiar un papel
protagdnico en la creacion de un futuro
mas equitativo, préspero y resiliente para
las generaciones venideras.

En 2027 esperamos alcanzar a 400 mil
personas en Colombia y Latinoamérica
através de oferta educativa formal,
catedras y educacidn continua,
particularmente por medio de liderazgos

locales en regiones vulnerables.

Estas iniciativas se han planteado en
colaboracidn con nuestra Alianza La
Trfada con las universidades Tec de
Monterrey y Pontificia Catdlica de
Chile. En Uniandes esperamos en el
transcurso de este afo poder lanzar
nuestro programa interdisciplinario de
pregrado en soluciones sostenibles.
Este es el primer programa creado de
manera interdisciplinaria entre cinco
facultades (Ciencias, Ciencias Sociales,
Economia, Ingenierfa y Administracion)
y la colaboracién de otras mas. Las
universidades colombianas debemos
promover la formacidén paray la
generacidn de empleos verdes en el pais.

Pretendemos también realizar vigilancia
y seguimiento en 14 millones de dreas
protegidas, garantizando reducciones
de CO2 en algunas que aun estamos
cuantificando. De igual manera, se
implementaran una serie de proyectos
con las comunidades para creary escalar
soluciones basadas en la naturaleza que
buscan generar ingresos y seguridad
alimentaria en esas zonas. Desde este
afio, queremos acompanar a 20 alcaldes
entrantes para incorporar un enfoque
en cierre de brechas de la poblacion
afro en los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) y ofrecer 10 programas
de formacién en este dmbito para
organizaciones. Adema3s, se espera
fortalecer las capacidades de paises del
Caribe en el seguimiento de los ODS a
través de Caricom.

En nuestra Alianza La Trfada nos hemos
comprometido conjuntamente a ser
carbono neutrales en el afio 2040. En
este esfuerzo colaboramos, aprendemos
juntos y contribuimos a la formacién de
muchos estudiantes a través de oferta
educativa compartida. Nuestro suefio es
ser una comunidad resiliente al cambio
climatico gracias a una transformacion
cultural profunda, a la colaboracién
académicay de investigacion, a la
generacidn de alianzas con socios
externos que promuevan las buenas
practicas tanto en la Universidad como en
las organizaciones e integrando los ODS
en las actividades y vida de la Universidad.

Estos esfuerzos estan liderados por
nuestro Centro de Objetivos de
Desarrollo Sostenible (CODS) y el comité
de sostenibilidad de la universidad
integrado por la Gerencia del Campus,
un grupo de profesores con interés en los
temas de sostenibilidad y biodiversidad,

y los estudiantes de la Mesa Ambientall
Uniandina (MAUA), pero requieren la
participacidn de todos los miembros de la
comunidad.

“Todos podemos contribuir para cuidar nuestro planeta, toda

accidn suma a esta causa y puede hacer la diferencia. Promovamos
cambios valientes en nuestros entornos para lograr la armonia que
necesitamos. Demos ejemplo, seamos conscientes y seamos parte

de la solucion.”

Raquel Bernal
Rectora Uniandes




Programa de
Sostenibilidad

El Programa de Sostenibilidad de la Universidad de los Andes, constituido desde
2015, busca formar personas a partir de la comunicacién, analisis critico, investigacion,
innovacidn, creaciodn, visidon de costo-efectividad y ejemplo, capaces de convivir con
bienestar de la forma mas armdnica con su entorno social y natural, siendo agentes de
transformacién y ensefianza a diferentes tipos de nivel.

Principios

La Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, la
Constitucion Politica de Colombiay el PDI de la Universidad.

Concepcion

Enmarcado dentro de las politicas ambientales internacionales,
nacionales y de la Universidad.

Propuesta

Uniandes como un espacio de experimentacion en sostenibilidad,
desarrollo y bienestar dentro del marco del respeto socioambiental

En el programa se establece una hoja de ruta que permite la operacion y evolucién de
la Universidad de forma sostenible con los siguientes ejes de trabajo:

Cambio Operacién Ecosistemas Culturay Bienestary
climatico del Campus del Campus Aprendizaje calidad de vida




Nuestro Campus en
cifras

10,5 ha

Area predial

204.634m

Area construida

80

(37 edificios de patrimonio)

200

Salones generales

189

Laboratorios

523

Estacionamientos

703

Biciparqueaderos

14

Estacionamientos micromovilidad

p

Sedes satélites”

*Centro de précticas (Facultad de medicina) y Sede
Caribe (Cartagena)




Principales avances y log

53.500 m?

Totales de areas verdes

Que corresponden al 26%
del area total del Campus

2mil tco,

se dejaron de emitir por
la compra de energia
eléctrica de fuentes
renovables

78t CO,

Se evitaron gracias a los
residentes Uniandinos de
CityU, que optaron por la
caminata como modo de
transporte al Campus

1925 m?

de agua se captaron a
través de los sistemas de
re uso de aguas lluvias,
provenientes de 4 edificios
(C, MI, Rgd, Ga) para uso en
sanitarios y orinales. Esta
cantidad de agua equivale
a cerca de 2.000.000
botellas de agua de 1L

.
98% | 750

Del total de areas verdes Especies vegetales

corresponde a terrazas de los Cerros.

y cubiertas verdes 50% nativas de los
Cerros orientales

10 Bloques (C, Cj, E, F, en jardines y areas

ML, N, O, Q, Rgd, Ss) verdes el Campus

160 GJ || -25%

de energia de residuos ordinarios
generados por 351 por persona, los cuales
paneles solares. normalmente son

enviados al relleno
sanitario.

Energfa suficiente
para cargar mas
de 1,000,000 de
smartphones en
1aflo de fuentes
renovables

856

Biciusuarios al dia
42 t CO que optaron por

2 la bicicleta como
. modo de transporte
se evitaron por los al Campus. Lo
489 teletrabajadores cual significé una

activos en Uniandes reduccidn de
durante 2023 78t CO2e.

32%

de los residuos generados fueron desviados
del relleno sanitario gracias a la aplicacion de
practicas de reciclaje. Esta accién reduce la
cantidad de desechos en el relleno y promueve
la reutilizacion de materiales valiosos en diversas
cadenas productivas.




Cambio climatico

“Continuaremos buscando
oportunidades innovadoras para
avanzar hacia convertirnos en una
Universidad mas sostenible y lider de
buenas practicas”




Eje Cambio climatico

Huella de carbono 2023

Emisiones 2023: Alcance 1, 2 &3

200 Alcance 1
" 1.556 tC0o,e

Alcance 2

2% =
160 tCO.e

Alcance 3

5.422 tco,e

76%

Alcance1

Fuentes fijas | Emisiones fugitivas

. Calentadores, estufas, plantas
eléctricas

7% 510t CO,e

Sistemas de refrigeracion
. 15% | 1046t CO,e

Alcance 2

Energia eléctrica comprada

. Energia eléctrica
2%]160t CO.e

Huella de
carbono

Alcance 3

Bienes y servicios | Residuos | Viajes
aéreos | Commuting (Estudiantes,
Profesores y Administrativos)

. Commuting
17% | 1175t CO.e
Viajes aéreos

55% 2807t CO,e

Residuos
0,4% |31t CO,e

Bienes y servicios
4% | 281t CO,e

Toneladas que se dejaron de emitir en el 2023 por
diferentes iniciativas

-2126t CO,

Por la compra de energia eléctrica generada exclusivamente
desde hidroeléctricas (11.6 Millonés KWh)

-42tCO;

Por las personas en teletrabajo durante 2023
(489 administrativos)

¥ 78 t COz

Por los estudiantes uniandinos que viven en CityU y se
desplazan a pie al campus (989 estudiantes)

Total de toneladas que se
dejaron de emitir (2023)
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Eje Cambio climatico

Historico huella de carbono 2023

Emisiones- Alcance 1 &2 (Histérico)
(GRI 305-1y 305-2)

o 5.000 1.1 Fuentes fijas
o Plantas eléctricas,
(@) calderas, etc.
< 4.000
) [ 1.2 Emisiones
Ff 3.000 fugitivas
‘g Sistema de aire
] acondicionado
g 2.000 extintores ’
<
m 1000 M 2. Energia
P4 eléctrica
9 0 comprada
Linea 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Meta
* Reduccion emisiones por energia eléctrica comprada de fuentes renovables Pais (-51%)
entre 2022y 2023
- Meta

Uniandes (-22%)

Emisiones- Alcance 3 (Histdrico)

(GRI 305-3)

2

Q 8000 B Commuting

@) Estudiantes

<

O 6.000 W Commuting

E Administrativos
E 4.000 [ Commuting

< Profesores

o

< 2000 M Viajes aéreos
L

z 1 Bienesy servicios
o N = = = =

2018 2019 2020 2021 2022 2023 Residuos

* Incremento emisiones por vuelos entre 2022 y 2023.

Las emisiones generadas por los vuelos tienen un impacto significativo respecto a las
metas del Alcance 3, representando un incremento del 85% frente a 2022.

GJ

Consumo de energia en el Campus en 2023

Energia renovable (in situ)
0,3% | 160 GJ

. Energia eléctrica comprada
renovable (CELSIA)
79% | 41598 GJ
Propano
0,1%| 656 GJ

[ Energia eléctrica comprada
Enel Codensa

6% | 3102 GJ .
Total consumo de energia

In Campus (2023)

Bl AcPM
7%| 3723 GJ

4 55744 GJ

B Gas natural
2023 8% 4095 GJ

Consumo energético -
In Campus (Histérico)

Consumo energético - In
Campus por persona

(GRI1 302-1) (GRI 302-3)
B 30
2,5
£ 20
o
3
o 15
3
1,0
0,5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Energia eléctrica —®—  Consumo energético
comprada (GJ/ persona)
B Gas Natural
® Propano Consumo energético por
B ACPM persona en 2023:
B Energia Renovable L.
(in situ) 2,562 GJ/capita
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Viajes Aéreos I - oo
7113.021 mi
Millas recorridas en 2023 Durante el afio 2023, se registré un

aumento del 40% en el ndimero total _ )_)_ Vuelos medios
de millas recorridas con respecto al (300-2300 mi)

o afo anterior, con un predominio de 2.50.812 mi
1 0.059.901 M1 los vuelos de larga distancia. Esto
llevo a un aumento significativo en

las emisiones de gases de efecto l Vuelos cortos
3685 vuelos (404 vueltas alrededor invernadero dentro del Alcance 3. (>300 mi)

del planeta) 16.067 mi -

+4% +40% +85% & iy

Cantidad Millas Emisiones El Grupo Lufthansa otorgé a la Universidad

. de los Andes el reconocimiento como A
it CLIMATE SUPPORTER, por la contribucién R
através de la compensacién con ST s
Sustainable Aviation Fuel (SAF) en vuelos i -
operados por el Grupo. Esta iniciativa - ey
ayuda a mitigar el impacto de los viajes J
aéreos. En total, en 2023 se compensaron »
312 kg de CO2, lo que demuestra el R Ad
compromiso hacia la mitigaciéon de las §» -
emisiones por viajes aéreos y un futuro i
mas sostenible. T A T

Coordinacion Servicio de Viajes o ;2" 7 .
Universidad de los Andes ol B+ e , o -
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Energia comprada a CELSIA en
el mercado no regulado

Nestor Vera
Jefe de Infraestructura del Campus

Desde el 2022 se firmd un convenio con CELSIA para adquirir la mayor parte
de la energia eléctrica que se consume en el Campus de fuentes renovables.
Esto ha resultado en un notable porcentaje de ahorros operativos (cercano
al 15%), en comparacién con las tarifas convencionales. Adicionalmente se
implementan otras estrategias tales como:

ADOPCION DE TECNOLOGIA LED

Instalaciéon de bombillas LED en los
sistemas de iluminacién para reducir
el consumo y aumentar la eficiencia
luminica.

APROVECHAMIENTO DE LUZ

Se fomenta el uso de la luz natural en
los espacios interiores, reduciendo asf
la necesidad de iluminacion artificial
durante el dia.

GESTION INTELIGENTE DE
ILUMINACION

implementacion de sistemas de gestién
de iluminacién por horario y vacancia
para optimizar el uso de la energia en
momentos especificos.

ESTRATEGIAS DE CONFINAMIENTO

Se aplican técnicas de confinamiento
para optimizar los sistemas de
refrigeracion y calefaccién, minimizando
las pérdidas y mejorando la eficiencia en
la climatizacion de los espacios.

CAMPANAS DE CONCIENTIZACION

Se realizan campafias dirigidas a la
comunidad uniandina para promover una
cultura de ahorro energético, fomentando
habitos responsables y practicas
sostenibles.

GESTION INTELIGENTE DE CARGAS

Se evita el uso de cargas criticas durante
las horas pico de consumo para reducir la
demanda maxima de energia y disminuir
la presién sobre la red eléctrica.

USO DE ENERGIA RENOVABLE

Se prioriza el uso de energia renovable,
como la energia solar fotovoltaica,
siempre que sea posible, como parte
del compromiso con la reduccién de
emisiones de carbono.

eoEcolo¢

Certificado entregado por CELSIA a Uniandes

Lt ] s

AEFHE T IR
rosta TR Bl TP P
e | BT .|..|'|i“'i

ST e

En 2023 se dejaron de emitir
cercade

2000t co,

Por la compra de energia eléctrica
de fuentes renovables

Estos esfuerzos no solo han fortalecido
nuestra posicién financiera, sino

que también han contribuido a la
sostenibilidad econdémica de nuestra
institucién. Ademas, asi podemos
amortiguar los elevados costos de la
energfa en el pais evitando consumir mas
recursos.

Al reducir los costos por el servicio

de energfa, hemos liberado recursos
para reinvertir en el bienestar y apoyo
académico para nuestros estudiantes y
fortalecer nuestro compromiso con un
futuro mas verde.

Continuaremos buscando oportunidades
innovadoras para avanzar hacia
convertirnos en una Universidad mas
sostenible y lider en buenas practicas,

en linea con nuestros valores y
responsabilidades hacia las generaciones
futuras.
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Sistemas de paneles
solares en el Campus

El Campus cuenta con un total de

Paneles
Solares

Estos apoyan el consumo de energia para
las oficinas y espacios administrativos de
los Bloques Sd y W, y se encuentran en:

1. Bloque Sd
2.Bloque W
3.Bloque ML

4. Contenedor Florece Fenicia
(proyecto KIOSOL)

5.Bloque Ga
(Energia solar térmica)

Generacion de energia en el
Campus 2023:

1160 GJ

Energia suficiente para cargar mas de
1,000,000 de smartphones en un afo
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Paneles Solares en el SD. Fotografia: Felipe Cazares. Universidad de los Andes

El Centro Deportivo “La Gata
Golosa” (Blogue Ga) cuenta
con paneles solares térmicos
ubicados en la cubierta que
apoyan el consumo energético
para mantener el agua de la
piscina caliente.

Paneles Solares en el Centro
Deportivo. Fotografia: Judy Pulido.
Universidad de los Andes




Operacion del

Campus

“La Universidad de los Andes demuestra
que cada institucion tiene el poder

de generar un cambio positivo y
contribuir a la construcciéon de un futuro
mas verde y equitativo para todos."”
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Operacién del Campus:
Uso eficiente del agua

Agua consumida en el Campus en 2023:

Acueducto

® 123.315 m? o o

(f:) Re uso de agua lluvia

Cantidad equivalente a llenar I

245 veces la piscina en el centro

deportivo ET s cgua PIAR

Consumo de agua por persona

140.000 25
120.000
20
:‘E 100.000
15
S 80.000
<
60.000 [~ -[- - - - -1 - |10
40.000
5
20.000
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
mmmm=  Consumo anual (GRI 303-3) mmmm  Reuso agua PTAR ML
Reuso Agua lluvia —e— Consumo per cépita
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Promedio de agua consumida por persona (2023)

® 15.8 L al dia
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Uso eficiente del agua- Uniandes

El compromiso de la Universidad de los Andes con el uso eficiente
del agua, estéd alineado con el ODS 6 - Agua Limpia y saneamiento;
este compromiso se refleja tanto en la planeacidn, el desarrollo y

la operacidn diaria del campus, donde se implementan medidas
concretas para conservary reutilizar el agua de manera responsable
con estrategias de corto y largo plazo

Corto plazo

1. Recoleccidn y tratamiento de aguas lluvias
Sistemas de recoleccidn y re usos de agua lluvias en 4 bloques
del campus

2. Implementacioén de tecnologias y practicas sostenibles
Programacion automatica de riego de la zona verde del Bobo
en horas de la madrugada, riego de jardines en horas nocturnas
para evitar la evaporacion del agua y reutilizacidon de agua en
laboratorios mediante ciclos cerrados, que permiten un uso
Séptimo del recurso.

b

3. Conciencia y educacion:
Campanfas que promocionan practicas sostenibles para el uso
consciente del agua.

Largo plazo

1. Inversiones en infraestructura para recuperacion de
aguas lluvias

Evaluar areas claves para instalar sistemas avanzados de
filtracion y almacenamiento de aguas lluvias e integrar esta
infraestructura en proyectos nuevos y de reforzamiento.

2. Implementacién de sistema de riego sostenible
Desarrollar un plan de gestién del agua para jardines y areas
verdesy utilizar tecnologias de riego eficientes y practicas de
paisajismo sostenible.

3. Promocion de cultura de uso consciente del agua
Reforzar campafias de sensibilizacion para fomentar practicas de
uso eficiente del agua especialmente en las duchas del centro
deportivo
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Sistema de Reuso de aguas lluvias
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Terrazas verdes Bloque C. Fotografia: Felipe Cazares.Universidad de los Andes

Actualmente la Universidad
cuenta con 4 blogques donde
se han implementado con
Sistema de recuperaciény re
uso de aguas lluvias: Bloque
C, bloque ML, bloque Rgd y
Bloque Ga.

Los edificios cuentan con

un sistema de sifones
interconectados para la
recoleccion de las aguas
lluvias, que las direcciona por
gravedad hacia un tanque de
almacenamiento

Desde el tanque principal se
transportan hacia un sistema Re uso de aguas lluvias en el campus en 2023:
de filtrado (dosificador de
cloro, filtro de arenas y carbdn
activado) dejandolas aptas
para ser usadas en aparatos
sanitarios y orinales.

Equivalente a cerca de

‘ 1925 m?3 | 2000000 de botelas

de agua

Terrazas verdes. Edificio Rgd. FotTgrafia: Felipe Cazares. Universidad de los Andes
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Operacién del Campus:
Gestion de residuos

Generacion de residuos en el

Campus en 2023
(210 Toneladas)

127142 62.317 3.393 17527
Kg Kg Kg Kg
Ordinarios Reciclables Organicos Peligrosos

/ﬁﬁ @@ E‘\ *
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Residuos ordinarios per capita (Histérico)

™
)

4.4

o
0

7,7

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Ordinarios [JReciclables M Peligrosos Organicos

LINEA BASE 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hemos conseguido disminuir en un 25% la cantidad de residuos ordinarios por
persona, los cuales normalmente son enviados al relleno sanitario.

Residuos reciclables (Histérico)
(GRI 306-4)

100

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Residuos (KG)
Millares

Los materiales reciclables han experimentado un aumento desde el regreso al campus
después de la pandemia. Gracias al acompafamiento continuo de recuperadoras de
oficio pudimos mejorar la eficiencia en la recoleccion.
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¢Como se gestiona el
reciclaje cuando sale del
Campus?

El proceso de reciclaje comienza con una accién
aparentemente simple pero fundamental: limpiar, secary
separar los residuos. Esta etapa es fundamental, ya que si
no se realiza correctamente los materiales se contaminan,
dificultando su reincorporacién en la cadena de reciclaje.
De este modo, terminan en rellenos sanitarios o incluso en
la naturaleza, donde pueden tardar afios, e incluso siglos,

en descomponerse. Por el contrario, cuando realizamos un
el proceso adecuadamente, facilitamos el trabajo de los
recicladores de oficio o gestores privados, quienes pueden
seleccionary transportar los materiales hasta los centros de
acopio, donde los materiales son separados y almacenados
en bodegas, preparandolos para su posterior transformacion.

El proceso de reciclaje y separacién en sitio, como el que
realiza la Universidad de los Andes, es un ejemplo de cémo
las instituciones pueden marcar la diferencia y liderar el
camino hacia un futuro mas sostenible. Este enfoque implica
no solo la recoleccidn de residuos, sino también la educacion
y la sensibilizacién de la comunidad universitaria sobre la
importancia de estas practicas.

La clave del éxito radica en la adecuada separacién de los
materiales. Cuando los residuos se separan correctamente
en origen, se facilita su posterior reciclaje. Esto evita la
contaminacion de los materiales y su destino final en rellenos
sanitarios o en la naturaleza.

35%
30%
25%
20%

0,
15% Mayor % del desvio

10% del relleno sanitario

5%

0%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

% RESIDUOS DESVIADOS DEL RELLENO SANITARIO

-

Material aprovechable gestionado en el
campus en 2023 (Papel y cartén, vidrio,
plastico y metales)

62317 kg

El proceso implementado para limpiar,
secary separar los residuos no solo
beneficia al medio ambiente, sino que
también contribuye a la economia circular.
Los materiales reciclados se convierten

en materias primas para la fabricacién de
nuevos productos, lo que reduce la presién
sobre los recursos naturales y fomenta un
modelo de produccién y consumo mas
sostenible.

[dc

Es importante destacar que el reciclaje va
mas alld de la simple reduccién de residuos
hacia los rellenos sanitarios. También

juega un papel crucial en la mitigaciéon

de la contaminacién del agua, el sueloy

el aire. Ademads, alienta la reutilizacién y la
renovacion de materiales, lo que agrega
valor a los productos existentes y promueve
la innovacién en el disefio v la fabricacion,
fomentando la economia circular,
promoviendo un consumo mas responsable
y sostenible.

Porcentaje de residuos sélidos
desviados del relleno sanitario para su
valorizacién o aprovechamiento (2023)

Mejorando en un

) 18% respecto al aiio
3 2 /0 anterior (2022)

La Universidad de los Andes, a través de su
compromiso con el reciclaje y la sostenibilidad,
demuestra que cada institucién tiene el poder
de generar un cambio positivo y contribuir

a la construccién de un futuro mas verde y
equitativo para todos.
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Operacion Encuesta de
Movilidad Uniandina

Distribucion movilidad de la comunidad
Uniandina por modos

1590,) D

B Transmilenio|36,9% M SITP|7,3% M Busintermunicipal |1,7%

Transporte
publico

\ B Carro como conductor |13,2% Carro compartido | 8,7%
B Carro como pasajero | 6,1%

=
@
i
X

M Caminata|9,4% Bicicleta | 3,9%
Modos
activos
00v ||
B Apps de transporte | 6,9% I Taxi|2,2%
Appsy
taxi
u En el 2023 el transporte publico fue la forma principal usada por los
miembros de la comunidad Uniandina para llegar a la Universidad,
3,7% representando el 45,9% de los viajes. Respecto al 2022, esto es un
aumento de 4,2 puntos porcentuales. El segundo modo mas utilizado
es el carro, donde se incluye tanto la persona que conduce, como
Moto los pasajeros que viajan con familiares o con otros miembros de la

comunidad Uniandina.
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Emisiones Gases de Efecto
Invernadero

El mayor aporte en emisiones
corresponde a los estudiantes por ser la
poblacién mayoritaria. Sin embargo, las
emisiones per cdpita de los estudiantes
es menor que la de profesores y
administrativos

Profesores

71 tCO2ec
6%

Se han disminuido un
50% las emisiones per cdpita
ocasionadas por uso de carro

El carro sigue siendo la fuente
que mas aporta en el total de
emisiones de CO2 (2023 = 86%)

Empleados
119 tCO2ec
10%

1175 icoze

la huella de carbono 2023
por transporte Uniandes

Estudiantes
985 tC0O2¢eq
84%

Nuestro reto es transformar los potenciales ciclistas entre los
estudiantes y personal administrativo para continuar como una
universidad lider en buenas practicas, aportando al medio ambiente y
la calidad de vida de nuestra comunidad.

Bici - usuarios | 8,9%

Probablemente si | 20,2%

Probablemente no | 24,4%

No Bici - usuarios | 91,1%

Definitivamente no | 42,2%
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Vivir cerca a
la U: viviendas
universitarias
City U

City U es la vivienda
universitaria con la mejor
experiencia de crecimiento
personal en LATAM, proyecto
ubicado a100 metros del
Campus

2017

Inicia la operacién por 10
aios

2 min

En llegar de City U al
Campus (a pie)

989

Residentes Uniandinos
(2023)

En 2023 se dejaron de
emitir cercade

718t CO.e

Gracias a los residentes
Uniandinos que han optado
por caminar como medio de
transporte hacia el Campus

Vivienda universitaria City U - Torre Seneca

Fotogratia: Felipe Cazares y Judy Pulido Castro

Movilidad sostenible

Bici parqueaderos y micromovilidad

Biciparqueaderos Bloque Sd. Universidad de los Andes

Fotografia: Felipe Cazares

Llegando en bicicleta. Universidad de los Andes
Fotografia: Felipe Cazares

627

Biciparqueaderos

Sd-Sello de oro 2016
ML-Sello de oro 2021

856

Biciusuarios
por dia

222.522

Biciusuarios en
2023

14

Parqueaderos de
micromovilidad
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Venir ala U en Bici, bueno
para el planeta, aun mejor
para ti

David Bigio
Ingenieria Biomédica

Jose Tavera estudiante de maestria IBIO, David Bigio, Director del
Departamento de Ingenieria Biomédica y Valentina Pinzon asistente
graduada del grupo Imech del departamento.

Hay muchos miembros de la comunidad Uniandina que
venimos a la Universidad en bicicleta con diferentes
frecuencias (222.522 viajes totales en 2023 de los
biciusuarios Uniandes, con base en las cifras de la Ultima
Encuesta de Movilidad Uniandina - Grupo SUR), algunos
lo hacen todos los dias y algunos los hacemos de vez en
cuando. Ademas de las razones obvias de las que se habla
con frecuencia; las emisiones de carbono menores que
emite un biciusuario, la reduccién en el uso de recursos
como el combustible, considero desde mi experiencia
personal que hay dos aspectos muy importantes que a
veces pasan desapercibidos.

Sabemos que el gjercicio fisico es algo
muy recomendado para mantener la
buena salud y muchas personas aducen
no tener el tiempo durante la semana
para poder realizarlo. Venir a la U en bici,
obviamente nos obliga a hacer algo de
ejercicio durante los trayectos de ida y
regreso y dependiendo de la longitud
del recorrido, pues cumplimos con esas
metas que nos recomiendan de hacer al
menos 150 minutos de ejercicio aerdbico
de intensidad moderada a la semana.

Y para los que encuentran el tiempo

de hacer gjercicio en el gimnasio, van a
encontrar que hacerlo afuera al aire libre
y viendo todo lo que ocurre alrededor,
es muy beneficioso. Sin embargo, vale la
pena recomendar mucho que hay que

ir poniendo atencion a lo que se esta
haciendo porque es una actividad que
conlleva ciertos peligros causados por el
entorno de otros vehiculos, peatones y
obstaculos en el camino.

Este ultimo punto, me lleva a resaltar

uno de los aspectos que ha sido muy
beneficioso para mi,y es el de tener

la conciencia de concentrarme en la
actividad y tratar de estar completamente
presente durante la misma. No celular,

no musica, No conversaciones, los ojos
puestos en el camino, en los huecos,

los carros, los peatones y algunos
biciusuarios que pueden hacer cosas

no planeadas delante de nosotros.

En esta vida actual en la que tenemos
tantas distracciones y una necesidad
constante de hacer multiples cosas y usar
el celular para todo, creo que este es un
muy buen ejercicio de estar presente en
lo que estamos haciendo.

Para los que no lo hacen regularmente,
uno de los aspectos importantes es

el de saber que estamos ubicados

en la bicicleta de forma correcta, lo
que se conoce como el Bike Fit, es un
procedimiento en el que se analiza la
postura del ciclista de tal forma que su
altura es la correcta para el tamafio del
marco de la bici que se usa y en algunos
casos la posicidn de los brazos que

no siempre se puede ajustar pero que
para usuarios de largas distancias si se
convierte en algo indispensable.

En el Departamento de Ingenieria
Biomeédica de la Universidad,
especificamente en el Laboratorio

de andlisis de movimiento (Y_101),
ubicado en el Bloque Y, contamos con
la tecnologia que nos permite hacer
el Bike fit de nuestros biciusuarios. Les
compartimos aqui algunas imagenes
de empleados de la Universidad que
venimos a la Universidad en biciy que
hemos estado en el laboratorio haciendo
un Bike Fit.

Laboratorio de andlisis de movimiento. Profesor Christian Cifuentes, Holmer Pinto y Jose Tavera.
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Nuestro Impacto

Acciones en Sostenibilidad 2023

QS World University Rankings: Sustainability
2024

Ocupamos el primer lugar en Colombia y el nimero 155 entre
1400 instituciones evaluadas por QS World University Rankings:

Sustainability 2024. Impacto social, impacto ambiental y gobernanza,

fueron las categorias evaluadas a través de multiples indicadores.
Entre estos, Uniandes destacd en:

Ranking 80. Ranking 122.

Sostenibilidad ambiental Impacto ambiental

Ranking 119. Ranking 130.

Educacion ambiental Impacto de la educacion

" RANKINGS [
SUSTAINABILITY

IMPACT
ﬁlNth["S

Mide la contribucién de la Universidad al
cumplimiento de los

YoM 12 Ve 17 lmasme
W RESPONSABLES msuwmvus
% 801/1000 o] O
Anos de participacion: 1
' 11/24 Primera participacién: 2022
Ultima participacién: 2023

( Green
Meltric

World University Rankings

*‘;_% 93/1050 !‘;é 93/1183
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Ecosistemas del
Campus




Ecosistemas del Campus

La integracidn de cubiertas verdes en las
edificaciones es fundamental para fortalecer

el potencial del Campus como un conector
ecolégico entre los Cerros Orientales y la ciudad.

El Campus cuenta con:

2 5 (]
53.500mM?|51%
Totales de areas verdes del area predial de la U

son nativas

especies 0
% 750 vegetales 50 /o de IOS Cerros

Orientales

META 70% de las especies del Campus serdn nativas de los

Cerros Orientales

En total contamos con 5.268 m? de terrazas
y cubiertas verdes:

1. Bloque C 6. Bloque N
2. Bloque Cj 7. Bloque O
3.Bloque E 8. Bloque Q
4. Bloque F 9. Bloque Rgd

5. Bloque ML 10. Bloque Ss
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Terrazas verdes Bloque C. Fotografia: Felipe Cazares.Universidad de los Andes

Plan maestro de paisaje
del Campus

El Plan Maestro de Paisaje del Campus de

la Universidad de los Andes es una pieza
fundamental para resaltar la biodiversidad del
campus. Su objetivo es transformar el espacio
en un auténtico fragmento de bosque urbano
de piedemonte, lo que resulta en un entorno
distintivo en el centro histérico de Bogota: un
campus que se integre armoniosamente con
su entorno y que sea reconocido por su belleza
natural.

Ademas, el plan reconoce y aprovecha el

gran valor del Campus, gracias a su ubicacion
geograficay a la forma en que los edificios y
espacios abiertos de diferentes épocas se han
entrelazado para formar un lugar Unico en la
ciudad. Esta integracion histdrica y geogréfica
aflade una riqueza adicional, convirtiéndolo
en un punto de referencia tanto para la
comunidad uniandina como para visitantes.

Sala del Silencio. Universidad de los Andes




Lineamientos para la implantacidn paisajistica
de los edificios del Campus

1. Valorar y fomentar la conservacién de la vegetacién
existente.

2. Integrar proporciones y escalas que se armonicen
con el entorno.

3. Diseiar edificios permeables y que se
descompongan visualmente.

4. Crear espacios abiertos publicos que promuevan la
interaccidn social.

5. Considerar el escalonamiento de edificaciones para
reducir su impacto visual.

6. Respetar el contexto arquitecténico.

7. Permitir la conexién visual entre el paisaje exteriory el
interior de los edificios.

El manejo propuesto de la vegetacién tiene como criterio
central incrementar el uso de especies nativas de los cerros
hasta alcanzar un 70%. Esto implica una sustitucién gradual de
especies no nativas con el fin de promover la atraccién de una
mayor diversidad de avifauna e insectos polinizadores, y asf
crear un paisaje que refleje la integracién del Campus con los
Cerros Orientales y la ciudad.




Hacienda El Noviciado
Serrania del Majuy

La Hacienda El Noviciado, en el
municipio de Cotay parte de la
Universidad de los Andes, abarca
327 hectareas, con 191 hectareas de
reserva forestal en la Serranfa del
Majuy. La Universidad implementa
acciones concretas para la
sostenibilidad y la recuperacion
ambiental en esta zona a través
de un Plan de Manejo Ambiental
(PMA).

Este plan se fundamenta en un
exhaustivo diagndstico del predio

y su entorno regional, abordando
aspectos hidricos, biofisicos, de
biodiversidad, socioculturales y
econdmicos. Dado el valor de la
Serrania del Majuy como area de
conservacion en Cundinamarca, el
Plan de Manejo Ambiental (PMA) de
la Hacienda El Noviciado se enfoca
en programas y proyectos para
mejorar las condiciones ambientales
de la hacienday su entorno.

191 ha

Zona de reserva
forestal

Atencidn a las coberturas
vegetales de la Serrania
del Majuy y cuidado de la
biodiversidad

Se identifica la necesidad de programas
de restauracién y rehabilitacion ecoldgica
debido a la predominancia de bosques
densos y matorrales, asi como areas
agropecuarias. Estos programas buscan
recuperar las coberturas naturales
mediante la creacién de corredores
bioldgicos vy la restauracién de bosques,
promoviendo la conectividad entre
zonas protegidas y contribuyendo a la

conservacion de la biodiversidad.

Patrimonio, identidad y cultura

La Serrania del Majuy, en los municipios
de Cotay Chia, es un espacio donde

la comunidad uniandina encuentra un
espacio para la recreacién y descanso.
Este lugar es rico en historia y cultura, con
caracteristicas como la Moya, una piedra
ritual indigena, cedros centenarios cerca
de la casa de Hacienda, la Quebrada

El Santuario y el Pico del Aguila como
patrimonio natural, y sitios como Bochica
y la leyenda de Mohan. Las acciones de
sostenibilidad de la Universidad de los
Andes en la Hacienda no solo protegen
el medio ambiente, sino que también
preservan este valioso legado cultural.

En el marco de las acciones del
Plan de Manegjo Ambiental (PMA)
en 2023, se realizé un proyecto
de reforestacion y conservacion
ambiental. Se seleccionaron
cuidadosamente especies como
Cedro, Roble, Duraznillo, Garrocho
y Chilco, con el fin de fortalecer

el entorno natural y preservar la
biodiversidad local. Estas especies
fueron elegidas por su capacidad
de adaptacién al ecosistema,
contribuyendo asf a la creacién de
un hbitat sostenible y equilibrado

Arboles sembrados

¥ 10180

Especies sembradas: Cedro ,Roble,
Duraznillo, Garrocho, Chilco.
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Programa de voluntariado

Uniandes

Voluntariado Uniandes

Siembra ConCiencia - 3ra Edicion.

En 2023 se desarrolld la tercera version de
Siembra ConCiencia, un espacio creado para
conectar la academia con un ejercicio de
restauracion ecoldgica.

Con la ayuda de 224 personas voluntarias se
adelantd la siembra de 395 arboles nativos
en la Hacienda El Noviciado para aportar a
la restauracion ecoldgica de la Serrania del
Majuy . Asi mismo, se gestionaron otros 389
arboles para que fuesen sembrados mas
adelante.

Ademas del aporte a la restauracion
ecoldgica, Siembra ConCiencia 3 dejé un
aporte de $9'202.100 a una de las campanas
filantrépicas del sistema de apoyo financiero
de Uniandes: Vamos Pa’ Lante 2023.

Resultados Siembra ConCiencia 2023

224 Voluntarios de siembra
participantes

3 9 Arboles sembrados en la
5 Hacienda el Noviciado
Arboles adicionales gestionados

3 89 y entregados como donacion a
la Hacienda El Noviciado para su

siembra

Siembra ConCiencia. Fotografias: Voluntariado Uniandes

El Museo de Historia Natural
Uniandes es institucion
cientifica para CITES

Museo de Historia Natural
BIOCORE

En el 2023, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
notificd al Museo de Historia Natural de Uniandes sobre su
registro en la Secretaria de la Convencién sobre el Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Faunay Flora
(CITES) como institucién cientifica para Colombia.

Desde el BioCore se gestiond este registro que inicid en

el 2020, tras la necesidad de exportar muestras de ballena
jorobada. El museo cumplid con requisitos como tener estatus
cientifico reconocido, compromiso con la conservacion,
infraestructura y colaboracién con autoridades ambientales.

Los beneficios de este registro incluyen reconocimiento
internacional, acceso a recursos y especies protegidas,
exencidn en restricciones comerciales, facilitacién de
investigaciones y colaboracién internacional. El Museo de
Historia Natural Uniandes destaca por su enfoque modernoy
participacién estudiantil en programas académicos y servicios

de investigacidn, divulgacién y conservacion.

Los objetivos futuros son fomentar el intercambio cientificoy
contribuir al conocimiento y conservacion de la vida silvestre.

3 Instituciones

estan registradas en Colombia

e il
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Coleccion Insectos Museo de Historia Natural. Fotografias:Carlos Guarnizo




Bienestary
calidad de vida

“Una universidad que impulse el
bienestar de todos sus integrantes,
el pluralismo, la equidad de género
y la diversidad”

PDI 2021 - 2025
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Bienestar y calidad de vida

de estudiantes

La Decanatura de Estudiantes tiene como objetivo
contribuir a la formacidn integral del estudiante
uniandino, enriqueciendo la vida universitaria para
asegurar el cumplimiento de la misién institucional.

Centro de Apoyo

Proporciona apoyo en los desafios comunes de la
vida universitaria, promoviendo el autoconocimiento,
la toma de decisiones responsable y la autonomia.
Ademas, ofrece asesoramiento para impulsar el
bienestar en la Universidad.

Consejerias a estudiantes

4161 430

Pregrado Posgrado

Talleres para fortalecer habilidades
académicas y personales

3643 | 57

Estudiantes Profesores y administrativos

Participacién estudiantil

Fomenta la participacion en actividades
extracurriculares y fortalece las capacidades
académicas y econdmicas de los estudiantes.

11.994

Participantes en 2023

6% |658 estudiantes. Salidas fuera del Campus
4% 4926 estudiantes. Labores ocasionales
53% | 6410 estudiantes. Estudiantes monitorias

Centro de diversidad

El Centro de Diversidad colabora con
estudiantes, unidades académicasy
administrativas para fortalecer una
comunidad justa y equitativa. Proporciona
consejeria, implementa acciones y propone
practicas institucionales adaptadas a las
necesidades individuales de los estudiantes,
fomentando su permanencia y participacion
en condiciones de igualdad

Consejerias a estudiantes

3817 | 459

Pregrado Posgrado

Curso DECA: Herramientas para la vida

573

Estudiantes beneficiados

76

Iniciativas estudiantes PLUS

+1000

Estudiantes de pregrado y posgrado
vinculados en temas de sostenibilidad.

Practica Social

Un curso en el que los estudiantes
contribuyen a la creacion de soluciones en
comunidades, desarrollando competencias
éticas, pensamiento critico y aprendizaje
basado en el servicio.
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Bienestar y calidad de vida

Centro de Apoyo | Centro de Diversidad |

Participacion estudiantil | Centro Cultural |

Deportes

Deportes

Actividad fisica, recreacion y deporte

Partido voleibol. Centro deportivo. Universidad de los Andes.
Fotografia : Felipe Cazares y Judy Pulido Castro

Cursos Banner

950

Cursos

Modalidades de cursos relacionados
con actividad fisica y deportes

Estudiantes participantes por
semestre en promedio

Actividad fisica

913 estudiantes participaron en diferentes
actividades de promocidn fisica siendo la principal
“Aulas en Movimiento”.

Selecciones deportivas

425 | Estudiantes
deportistas
15 | Modalidades
deportivas

Jueqgos Universitarios
Nacionales 2023 (Puesto
43 de 223 Universidades )

1 Medalla de Oro

‘ Medallas de plata

13 Medallas de bronce

E". -
e -

» 2 -
5
e i gy W

=
-
w

Piscina. Centro deportivo.
Universidad de los Andes. Fotografia
Felipe Cazares

Centro Cultural

Gestidén integral de proyectos y
productos culturales, la agenda
cultural se dinamiza a partir de
diferentes investigaciones y/o
proyectos con iniciativas culturales,
planteados por los departamentos y
facultades de la Universidad

Eventos realizados en 2023

@) 182 eventos

Con la participacion de 90.618
asistentes.

ooo
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Liderazgo estudiantil en Sostenibilidad

- JOTEXCTA

de estudiantes

La Decanatura de Estudiantes a través de PLUS
Participacién y Liderazgo Uniandino Solidario
acompafiay formar a los lideres y lideresas de las
iniciativas estudiantiles de la Universidad

Organizaciones estudiantiles con tematicas en
sostenibilidad

2022 | 5
200> | 3

2021 19

2020 [l 16

Algunas organizaciones estudiantiles PLUS con
tematicas orientadas a la sostenibilidad son:

AfroAndes, Aiche Uniandes, Animalandes,
Embajadores de Bienestar, Grupo de Ornitologia,
Grupo de Herpetologfa, Network Andes Al, No es
Normal, Peds Uniandes

Durante el afio 2023 se formaron:

7 Organizaciones
estudiantiles en diferentes

Incremento del 145% con respecto al
ano 2022, reflejando un interés de la
comunidad estudiantil en construir
espacios de participacién y socializacién
en diversos temas

i
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El programa de bienestar integral en Uniandes, liderado por Gestién Humanay
Desarrollo Organizacional, implica un equilibrio entre la dimensién individual y
organizacional de los empleados, en un ambiente de confianza, coherencia, empatia,
trabajo colaborativo, solidaridad vy flexibilidad. Es una construccidén colectiva que se
nutre del dia a dfa de todos.

ectode .
Q‘o‘i '//%

Dimensién Bienestar integral Dimensién Eje divefsidad., 'equidad
Eje fisico Individual enlaU Organizacional e inclusién
<« o
% 8
€ncia e
Autogestion
Dimension individual- Eje mental/ emocional
Promocion de la salud mental y Programa cuidate para cuidar
emocional. _
El programa se consolidd al ampliar
Atencién de 1.618 consultas del servicio su cobertura a cargos academicos
de psicologia clinica entre estudiantes, y administrativos, proporcionando
profesores y administrativos. herramientas de autorregulacion

emocional y primeros auxilios
psicoldgicos. Ha incentivado a los
participantes a cuidar tanto de su

1800 1618 equipo como de si mismos en temas
1600 de salud mental y bienestar integral.
@ 1400 Impacto en 2023
+ 1200
S
3 1000
© 800
£ 600 5 O 6 Personas
& 400
200
0 1 9 Jornadas

Atencion salud mental

Consultorio de finanzas personales

En conjunto con la facultad de administracién impactando el bienestar financiero de
los estudiantes y empleados de la Universidad.

En el 2023, se llevaron a cabo 81 consultas.
68

Dimensién individual- Eje fisico

Servicio médico

Servicio médico aumento en las
atenciones para 2023. Asociado a la
apertura de nuevos servicios y aumento
en capacidad instalada

15.393

Atenciones en los diferentes
servicios ofrecidos a la comunidad
Uniandina

Atenciones Medicina
13102 general

Atenciones Psicologia

Atenciones Iniciativas de

382 promocidn y prevencién
salud
345 Atenciones Odontologia

Servicios de bienestar fisico

La Universidad ofrece instalaciones y
actividades que promueven la actividad
fisica, como caminatas ecoldgicas, que
sensibilizan a los participantes sobre la
importancia de construir una cultura de
respeto al medio ambiente.
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Dimensidén organizacional -
Experiencia empleado

Promoviendo el equilibrio entre
trabajo, vida familiar y entorno, la
Universidad implementé nuevas

formas de trabajo como el Teletrabajo

(autébnomo y suplementario) y la
jornada flexible

Teletrabajo (Autonomo y Suplementario)

1. Auténomo: Empleados desarrollan
de sus funciones y las ejecutan todos

los dias fuera de la oficina.

Suplementario: Empleados que

alternan sus dias de la semana entre

la oficinay un lugar fuera de ella
(minimo 2 dias).

Dimension Individual-
Eje social

Promocidn del espiritu de
reciprocidad, la filantropia y la
participacidn en iniciativas de
voluntariado que contribuyen al
desarrollo institucional.

Programa
Voluntariado - Participantes
1000

303
B ] I I
0

2500

2000

1500

M Egresado M Administrativos, profesores y estudiantes

Teletrabajadores (2023)

489

Aumento 22% respecto
al aflo pasado

2022
. Auténomo

2023
. Suplementario

Se evitaron 42t CO2 e por los
teletrabajadores activos en Uniandes

Voluntarios
activos 2023
Estudiantes
432 [ 26%
Otros
764 | 47%
Egresados
346/ 21%

Administrativos y
profesores 102 / 6%

764

Otros




Culturay
aprendizaje

”"Una universidad que transforme
vidas y contribuya, de esta

manera, a la transformacion de la
sociedad”.

PDI 2021 - 2025.



Cultura y aprendizaje

En 2023 se registraron: Produccién
académica

1105 publicaciones

en temas de sostenibilidad.

979 articulos en

Scopus con articulos 2019 2020
referentes a los ODS,

presentando los mayores

aportes en:

2021 2022 2023

Cursos sostenibilidad

ODS3 (Salud & Bienestar) 204 990 950 959

35 articulos

ODS17 (Alianzas para lograr los

objetivos)

295 articulos. ° 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Presupuesto total
investigacion (Platypus)

UsD 18.000.000
USD 16.000.000
USD 14.000.000
USD 12.000.000
UsD 10.000.000
USD 8.000.000
USD 6.000.000
USD 4.000.000

USD 2.000.000
0

USD 16.798.445
USD 16.801.006

Fuente informacidn Vicerrectoria Investigacion
y Creacidn y Scopus (2024)




Biblioteca publica Uniandes, aportando
al aprendizaje para toda la vida de los
colombianos.

Sistema de bibliotecas

Desde el afio 2020, el Sistema de Bibliotecas
de la Universidad de los Andes, en un esfuerzo
institucional colaborativo, alineado con los
valores fundamentales de la Universidad y
haciendo hincapié en la colaboracién para
lograr impactos medibles y sostenibles,
implementd el proyecto "Seccidn Publica

del Sistema de Bibliotecas". Este proyecto se
orienta a colegios, bibliotecas, fundaciones,
hospitales y sus entornos, proporcionando
diversos recursos digitales de alta calidad para
toda la comunidad, tales como bases de datos
en musica, literatura, historia, entre otras, con
mas de 2000 libros, podcasts, peliculas y un
curso de autoaprendizaje en inglés.

En un acto adicional, se establecié un programa
de alfabetizacién informacional compuesto por
tres mddulos de capacitacion: "Conociendo tu
Biblioteca Publica", "Estrategias en Busqueda
de Informacién" y "Elaboracién de Citas y
Bibliograffa". Estos médulos estan disponibles
para cualquier persona en Colombiay en el
mundo.

Siendo un proyecto de enfoque social y publico,
hemos alcanzado mas de siete mil suscritos al
proyecto, interesados en acceder a los servicios
y recursos proporcionados por el Sistema de
Bibliotecas. Al analizar a nuestros usuarios,
hemos identificado que los nifios requieren
espacios y herramientas que fomenten la
interaccién y el acercamiento a la lecturay la
informacidn. Por otro lado, los estudiantes a
punto de culminar su bachillerato necesitan
aprender a buscar y reconocer fuentes de
informacion de alta calidad, utilizando la
informacidén de manera ética y responsable al
citary referenciar correctamente sus trabajos
académicos.




Evento PABELLON: Modelo circular

ARQ|DIS | A2 av oiseio

Pabellén ARQDIS 2023 fue un evento internacional que explord
proyectos e investigaciones de punta en las disciplinas creativas. El
evento estuvo abierto a cualquier persona interesada en el disefio,
la arquitectura, el arte y la creacioén

Modelo circular

El evento estuvo disefiado bajo un
modelo circular que extendia el ciclo de
vida de diferentes productos a través de
la reutilizacion, renovacion y reciclaje de
materiales.

Senalética y comunicacion

La magnitud del evento requeria una
intervencidn con sefalética a gran
escala. Para abordar este desafio,

se aprovecharon varios metros de
polisombra descartada previamente
por construcciones en el Campus. Con
los recursos disponibles en los talleres
de la Facultad de Arquitectura y Disefio,
se procedid a tratar este material para
convertirlo en sefialética.

Kit de la conferencia

Los asistentes recibieron un
merchandising que le apostaba
completamente a la sostenibilidad y que
fue pensado para tener un ciclo de vida
que trascendiera los dias del evento. Este
kit incluyd un bolso fabricado a partir de
polisombra reutilizada, y un termo que se
permitia llenar en los distintos puntos de
agua potable de nuestro Campus, lo cual
evité 2.700 botellas de agua de plastico
de un solo uso.

Pabello n
Pa vi
llon Pa

gL | g
avilion

112 kg

Plastico de un solo uso ahorrado

220 m

Polisombra reutilizada
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Spora Studio: Biodiseno y
pensamiento sistémico

Spora Studio

“Nuestro enfoque en el biodiseiio y el pensamiento
sistémico nos permite idear y materializar
soluciones interdisciplinarias y disruptivas para
los desafios ambientales actuales.”

Cristina Cruz, Co-Fundadora & CEO de Spora Studio

Spora Studio, es una empresa lider en el desarrollo de
biomateriales de alto rendimiento a base de micelio, la
estructura de raices de los hongos, ganadora del premio
de Eco-Friendly Product Innovation 2024 en el Global
Sustainability Summit and Awards en el parlamento House
of Lords, Londres.

Spora se distingue por su compromiso con la creaciéon
en armonfa con la naturaleza. Pioneros en Colombiay
Latinoamérica en el desarrollo de tecnologfas basadas en
micelio, aprovechan los residuos agricolas locales, como
el bagazo de cafia, las flores descartadas y la cascarilla de
arroz, para ofrecer alternativas circulares a los materiales
derivados del petrdleo.

Fundada por un equipo de mujeres
egresadas de la Universidad de los
Andes, Cristina Cruz, Nicole Hakimy
Mariana Ruiz, Spora Studio ha contado
con el apoyo de la Universidad desde su
comienzo en el afio 2022. Durante sus
cursos de biodisefio, establecieron una
relacién con sus entonces profesoras,
Carolina Obregdén y Giovanna Danies,
quienes apoyaron en la ideaciény
materializacién de este emprendimiento
y quienes actualmente son asesoras de
Spora Studio.

Desde su laboratorio, Spora Studio
explora los usos potenciales del micelioy
trabaja para llevar sus soluciones a escala
en América Latina. La empresa considera
de vital importancia conocery proteger la
funga en su continente, para asi continuar
explorando las infinitas posibilidades que
existen para co-crear con los hongos.

Spora Studio continda colaborando con
la Universidad de los Andes, apoyando en
la creacién y desarrollo del BioArgDisLab,
departamento multidisciplinario

entre Arquitectura, Disefo, Biologia

y Microbiologia. El BioArgDisLab

busca incubar a emprendimientos de
estudiantes y egresados en el desarrollo
de sus proyectos de Biodisefio.
Adicionalmente, Nicole dicta un curso
titulado * Hongos Mdgicos y Perversos’
donde ensefa las posibilidades de los
hongos en diferentes campos a través de
proyectos entre estudiantes de diferentes
disciplinas, fomentando la materializaciéon
de estos proyectos.




Explorando la Sostenibilidad:
Recorriendo el Campus

La sostenibilidad se convierte en
una guia esencial, no solo en la
operacidn diaria, sino también

en la experiencia universitaria. En
2023, el equipo de Planeacion del
Campus lideré 40 recorridos, con
la participacién aproximada de 500
personas. Estos recorridos tienen
como objetivo resaltar las buenas

practicas en sostenibilidad, asf
como los valores paisajisticos y
arquitectdnicos del Campus.

Los recorridos estan diseflados para
atender a diversas audiencias, desde
aspirantes y visitantes externos hasta
nifos de colegio de 6 afios en adelante.
Estas visitas por el Campus ofrecen la
oportunidad no solo de conocer los
salones, talleres y laboratorios de las
facultades, sino también de experimentar
lo que significa ser parte de la comunidad
uniandina.

El campus es el lugar donde se genera
conocimiento, ademas se promueve la
creacion e investigacion en un entorno
que se integra armdnicamente con la
naturaleza, contribuyendo de esta manera
al bienestar general.
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“Una universidad que

trabaje para lograr un

impacto significativo en la
generacion de conocimiento,
la sostenibilidad, el debate
democratico, las propuestas
de reformay la construccion
de narrativas esperanzadoras e
incluyentes”

PDI 2021 - 2025.
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Centro de Objetivos de Desarrollo
Sostenible (CODS) para América Latinay

el Caribe

El Centro de Objetivos de Desarrollo
Sostenible (CODS) para América

Latinay el Caribe (ALC) es parte de la

Red de Soluciones para el Desarrollo
Sostenible (SDSN), dirigida por el profesor
Jeffrey Sachs. Desde su fundacion en
2018, el CODS se ha comprometido a
promover el desarrollo sostenible en

la regidn, en alianza con universidades,
instituciones sociales, privadas y estatales.
Sus principales objetivos se centran

en la generacién de conocimiento,

la promocién de la educaciony la
colaboracidn para alcanzar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030.

La Red de Soluciones para el Desarrollo
Sostenible (SDSN) de las Naciones Unidas
trabaja para movilizar a las universidades
del mundo, think-tanks y laboratorios
nacionales para actuar en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el Acuerdo
de Parfs sobre el Cambio Climatico;
empoderar a las sociedades a través de la
educacién en linea gratuita; y convertir la
evidencia cientifica e ideas en soluciones
y rendicién de cuentas.

El CODS opera a través de tres ejes
tematicos interdependientes que
abordan desafios cruciales para ALC:

. . 7

o_
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1. Reduccidn de las inequidades
en el desarrollo sostenible

EI CODS lidera discusiones y proyectos
de investigacion sobre desigualdades en
la regiéon, con un enfoque en poblaciones
vulnerables. Trabaja en sinergia con los
ODS relacionados con la erradicacion de
la pobreza, la salud, y la reduccion de las
desigualdades.

Destacado:

Actualmente, Mdnica Pinilla-Roncancio
(subdirectora del CODS) es coordinadora
regional para ALC de la Iniciativa de
Datos en Discapacidad. Este proyecto
financiado por Fordham University
busca proporcionar evidencia sobre

las condiciones de las personas con
discapacidad en la regién y la existencia
de datos a nivel nacional que puedan
ser desagregados por discapacidad. El
objetivo de la Iniciativa es proporcionar
informacidén desagregada por
discapacidad, mostrando cuales son

las brechas que se presentan entorno a
discapacidad y brindar evidencia sobre
las condiciones de vida de las personas
con discapacidad en la region.

2. Conservacion de la Naturaleza

El Centro examina la importancia de
preservar la naturaleza y su relacién

con los desafios sociales. Proyectos
especificos se enfocan en biomas como
la Amazonia, abordando ODS como agua
limpia, accidén climatica, vida submarina y
ecosistemas terrestres.

Destacado:

El propdsito del proyecto realizado con la
Facultad de Administraciéon de Uniandes
en el marco de “The nature conservancy
and environmental defense fund” es:
explorar las posibles causas de los bajos
precios y la alta exposicidn al riesgo

para los proveedores en los mercados
internacionales de créditos de carbono
basados en la tierra, y en particular en

el mercado voluntario de carbonoy
encontrar soluciones a los bajos precios
generalizando lecciones de trabajos
anteriores de politica, participacion

y modelado relacionados con la
deforestacién evitada en América Latina a
Ecuador, Costa Rica y Brasil.

3. Respuesta a la crisis climatica

Através de soluciones basadas en la
naturalezay la reduccion de inequidades,
el CODS busca liderar discusiones

sobre la estrategia climatica regional.
Trabaja en alianza con actores diversos
para comprender las metas climaticas

y energéticas, alineadas con los ODS
correspondientes. .

Destacado:

Descarbonizacion en Colombia a 2050:
Andlisis costo beneficio de las medidas
de descarbonizacion. En el marco del
proceso de elaboracion de su estrategia
climatica de largo plazo, el BID apoyd al
gobierno de Colombia en el desarrollo de
una seria de estudios para la preparacion
técnica de la estrategia. Bajo la iniciativa
DDPLAC, el BID, junto con el Centro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
para Latinoaméricay el Caribe de la
Universidad de Los Andes realizaron
estudios para entender las posibles
trayectorias de descarbonizacion de
Colombia en el largo plazo, buscando
identificar las transformaciones
sectoriales que le permitirian al pais
alcanzar la neutralidad de carbono en
2050. Se lograron cuantificar los costos
asociados y los beneficios econdmicos
derivados de la implementacién de

esas transformaciones en los sectores
agropecuario, energético, de transporte y
de gestidén de residuos.
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Liderazgo en sostenibilidad
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El Centro CODS, compromiso con la generacion de conocimiento, la educacion y la
divulgacion de informacion de interés relacionada con la Agenda 2030

Investigacion:

EI CODS promueve proyectos de
investigacion en diversos temas
asociados con la Agenda 2030, como son
la Iniciativa de Datos en Discapacidad

y Nature Conservancy, entre otros. Una
de las metas principales del CODS es
establecer un observatorio regional para
monitoreary evaluar el progreso hacia
el logro de los ODS en los paises de la
region. En concreto, el CODS busca
crear nuevos métodos de medicién que
permitan comparar los avances de los
paises de la region en el cumplimiento
de los ODS, identificando buenas
practicas y posibles obstaculos para
cumplir la Agenda 2030, considerando
las caracteristicas regionales y lentes
diferenciales necesarios para entendery
estudiar la region.

Asf, surge el Indice ODS, publicado por
primera vez en 2020, presentando el
analisis de los paises de la region en el
cumplimiento de los 17 ODS, utilizando
datos del 2019.

EI CODS ha publicado tres reportes de
avance de los ODS en ALC (2019, 2021
y 2022), basados en la metodologia

del indice global creado por SDSN vy la
Bertelsmann Stiftundg.

Ademas de los proyectos resaltados en
los ejes tematicos, el CODS promueve
la investigacion dentro y fuera de la
universidad en temas asociados con el
logro de la Agenda 2030, con proyectos
como:

CAF-Cierre de Brechas en Municipios

Afro

Busca apoyar al cumplimiento de

la Agenda 2030 de los municipios

de Colombia con alta poblacién
Afrodescendiente a través de la
medicién y andlisis de los ODS, y dar
recomendaciones para los planes de
gestidon municipal de los gobiernos
locales que inician su periodo en el 2024.

"Epiverse TRACE-LAC"

Liderado por la Investigadora Asociada
Catalina Gonzélez-Uribe, proyecto que
desarrolla herramientas digitales para la
vigilancia epidemiolégica en Colombia.

"El futuro de los derechos humanos
en la era digital”

El cual, desde un enfoque participativo
se piensa la salud digital y los efectos en
poblaciones vulnerables, y el proyecto
“Agora” que recoge las lecciones
aprendidas durante la pandemia para
aplicarlas en el manejo de epidemias
en territorios colombianos.Liderado

por la Investigadora Asociada Catalina
Gonzalez-Uribe, proyecto que desarrolla
herramientas digitales para la vigilancia
epidemioldgica en Colombia.

Liderazgo en sostenibilidad
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El Centro CODS, compromiso con la generacion de conocimiento, la educacion y la
divulgacion de informacion de interés relacionada con la Agenda 2030

Educacién Divulgacion

Una parte fundamental de la labor
del CODS es generar espacios para
compartir con diversos actores a
nivel nacional e internacional las
investigaciones en las que participa.

El CODS ofrece tres cursos en linea
masivos y abiertos (MOOC) sobre
desarrollo sostenible, llegando a una
amplia audiencia y promoviendo la
integracion del tema en la educacion
formal y no formal. Ademas, participa
en el disefio curriculary en la oferta de
conferencias y capacitaciones abiertas
al publico o para empresas como la
Cétedra Nuestro Futuro.

A 2024 y desde su inicio, el

CODS ha organizado mas de

135 eventos y colabora con
diferentes actores para compartir
investigaciones y promover

el didlogo sobre el desarrollo
sostenible.

MOOC 1: ODS en LAC

+19000 estudiantes

(Lanzado en marzo de 2020)

MOOC 2: ODS para Empresas

El CODS fue seleccionado como una

de las organizaciones educativas que
participa dentro de la Plataforma
Multiactor del Gobierno Nacional, la cual
es liderada por el Departamento Nacional
de Planeacidn y tiene como objetivo
vincular a diferentes organizaciones en

la planeacidn y desarrollo de acciones
encaminadas al cumplimiento de la
Agenda 2030 en el pafs.

+6200 estudiantes
(Lanzado en agosto de 2020)

MOOC 3: ODS para Escuelas

+950 estudiantes
(Lanzado en marzo de 2022)
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Fenicia: una apuesta por la sostenibilidad
social y ambiental

El Programa Progresa Fenicia es un proyecto que propone un nuevo modelo de
renovacion urbana para la ciudad, cuyo objetivo es garantizar una mejor calidad de
vida para sus habitantes. Una de las contribuciones mas destacadas del proyecto ha
sido su impacto en los programas sociales de la Universidad. El programa ha facilitado
la creacién y el fortalecimiento de programas destinados a mejorar la calidad de vida
de comunidades locales, promoviendo la inclusidn social y el desarrollo sostenible. .
Estos programas sociales se disefiaron segun las diferentes necesidades de los grupos
etarios de la zona:

Huerta Fenicia

Miembro: Red de Huertas del Centro

Este espacio dirigido a adultos del
entorno de la Universidad, que
promueve a la huerta como un espacio
de encuentro comunitario, un espacio
para realizar intercambio de saberes
alrededor de la permacultura, que
puedan ayudar a fortalecer la seguridad
alimentaria de las familias y propiciar el
disfrute de la naturaleza

24 Vecinos participantes
(2023)

Emprende Fenicia

Dirigido a emprendedores del Plan
parcial de renovacién urbana Tridngulo
de Fenicia,que busca capacitar a los
emprendedores en habilidades para la
creacion y gestion de emprendimientos,
fomentar la innovacién y sostenibilidad
a largo plazo.

15 emprendedores participantes
Julio a Septiembre de 2023
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Refuerzo Escolar Fenicia - REF

Enfocado en hacer acompafiamiento en
tareas y realizacion de actividades ludicas a
nifios, niflas y adolescentes entre los 6 y 17
afos del entorno de la Universidad

nifias, nifios y nifias, nifios y
adolescentes adolescentes
participantes participantes
Voluntarios Voluntarios
Uniandinos Uniandinos
Primer Sequndo
semestre semestre

Pre-Saber 11

Este curso esta dirigido a estudiantes
de grado 10 y 11 del entorno de la
Universidad.

El propdsito de este programa es
preparar a los jévenes para la prueba
Saber 11 del ICFES.

33 participantes y 16
Voluntarios Uniandinos

Inglés Fenicia: We Learn Together

Dirigido a personas mayores de 16

afios del entorno de la Universidad, que
busquen mejorar sus competencias
linguisticas y comunicativas en el dominio
del idioma inglés. Posible gracias al
coordinador voluntario Brayan Zonay

a los profesores voluntarios, en su gran
mayoria, estudiantes y egresados del
Departamento de Lenguas y Cultura de la
Universidad.

110 participantes y 13
Voluntarios Uniandinos
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Conferencia Regional de Jévenes para

América Latinay el Caribe - MAUA

"Hoy mas que nunca es momento
de que los jévenes levantemos
nuestras voces y luchemos por
nuestro planeta.”

Este afio Bogota y la Universidad de los
Andes abrieron sus puertas a mas de 300
jovenes de 16 paises de Latinoamérica en
un espacio de investigacién, conversacion
y didlogo. Los dfas 9 y 10 de octubre las
juventudes latinoamericanas se reunieron
en torno a cuatro temas centrales:
pérdidas y dafos, finanzas climaticas,
biodiversidad y transicién energética
justa. La RCQY, Conferencia Regional

de Jovenes para América Latinay el
Caribe (por sus siglas en inglés), tuvo su
eje principal en la construccion de una
declaratoria de buenas practicas que fue
entregada a tomadores de decisién de

la regidn, entre ellos la Vicepresidenta

de Colombia, Francia Elena Marquez

y el Secretario General de la ONU,
Antdnio Guterres. La declaratoria, al

dfa de hoy, recogié mas de 55,000

firmas y fue llevada por las juventudes
latinoamericanas a la COP 28, en Dubdi,
EAU. En este evento se reunieron
representantes de los gobiernos del
mundo para discutir politicas de cambio
climatico y sostenibilidad, y la declaratoria
fue presentada como las propuestas,
recomendaciones y exigencias de las
juventudes latinoamericanas.

La RCOY LATAM es un evento que
involucra un proceso de fortalecimiento
y de participacién que reline juventudes
y organizaciones juveniles de la regién,
que estan haciéndole frente al cambio
climatico y que actualmente, involucra

a mas de 300 organizaciones (ver

mapa abierto a todo publico) y relne

mas de 300 iniciativas ambientales (es
decir, cerca de 10,000 personas). En su
edicion del 2023, el evento conté en

su eje principal con talleres, debates,
conversatorios y mesas de trabajo,

que se desarrollaron a lo largo de

todo el campus. Pero también, abrié

sus puertas a la comunidad Uniandina

en una Feria de buenas practicas en
Colombiay la regién que tuvo lugar

en la plaza Pizano de la universidad. En
esta, entidades, organizaciones y demas
actores interesados, participaron para
mostrar que podemos hacery que se estd
haciendo en la regidn para hacerle frente
al cambio climatico. Paralelamente, en
todo el campus se lideraron actividades
de artivismo, donde a través de la musica,
poesiay pintura, las juventudes de
Latinoamérica expresaron sus deseos
para un futuro mas justo y consciente del
medio ambiente.

La universidad tomd este afio un rol
como catalizador de cambio y un punto
de encuentro de didlogo y aprendizaje a
nivel Latinoamérica. Fueron estudiantes
tanto de la Universidad como miembros
de la Mesa Ambiental Uniandina
(MAUA) quienes tomaron un rol de
delegados en el evento y firmaron la
declaratoria, pero ademas organizaron y
gestionaron el evento, asi como apoyaron
y acompanfaron a nuestros invitados
externos. Admiramos el compromiso

de los jévenes de MAUA por pensar en
un mejor futuro y sus voces haciéndose
escuchar.
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Semillero de Sostenibilidad Socioambiental
y Politica Publica

Profesor Felipe Roa-Clavijo y estudiantes de la escuela de Gobierno Alberto Lleras
Camargo

EGOB Verde nace de la preocupacidn de que los futuros
tomadores de decisiones tuvieran una formacién en temas
medioambientales, de sostenibilidad y de politicas publicas.
La ausencia de una oferta académica propia de la Escuela
de Gobiernoy el timido contenido en las clases en estas
problematicas llevd a un grupo de estudiantes a proponer
espacios con este eje tematico. EGOB Verde empezd
entonces como una iniciativa estudiantil que queria estudiar,
promovery sensibilizar sobre la importancia de la sostenibilidad
socioambiental desde el eje de las politicas publicas. Hoy en
dia la iniciativa esta en la transicién de consolidarse como un
semillero de investigacidn que ademas de los objetivos antes
mencionados, tiene la ambicion de producir conocimiento.

Universidad de )
Escuela de Gobierno

IOS An d es Alberto Lleras Camargo %

Colombia Ll YVERDE

El semillero tiene tres principales lineas de accién:
la incidencia en politica y temas publicos, la
sensibilizacién en sostenibilidad socioambiental y
la investigacion. En 2023, en términos de incidencia,
se realizé un conversatorio por Twitter sobre la
viabilidad del Corredor Verde en Bogota (con
presencia del Gerente del proyecto, docentes de
diversas facultades y concejalas de la ciudad) y un
debate sobre teméticas medioambientales con ocho
aspirantes al Concejo de Bogota. En lo que respecta
la sensibilizacidn, se realizé una salida de campo all
Paramo del Verjoén, y se participd en la Carrera verde
y en la Siembra ConCiencia.

Respecto a la investigacion, se realizaron tres
formaciones al equipo del Semillero. La primera con
Diego Lucum( sobre la investigacién participativa
basada en la comunidad (CBPR), la segunda con
Cesar Rey relacionada a la investigacion sobre
deforestacién, y la tercera con el Sistema de
Bibliotecas de Uniandes para afinar las técnicas

de busqueda de fuentes y citaciones. Estas
capacitaciones se realizaron en paralelo de la
consolidacion de dos grupos de investigacién: uno
sobre economia forestal y otro sobre los mercados
voluntarios de carbono. La primera version de dichas
investigaciones le permitid al Semillero ganarse

la convocatoria del Programa de Investigacion y
Creacién en Pregrado (PIP) de la Vicerrectoria de
Investigacidn y Creacién en agosto de 2024. Gracias
a dichos recursos, los equipos de investigacion
pudieron hacer trabajo de campo en San José del
Guaviare en marzo de 2024. Las investigaciones,
con publicacion prevista en junio de 2024, se vieron
entonces nutridas de las capacitaciones, el trabajo
de campo, y todos los aprendizajes de realizar

un proceso de investigacidn autogestionado por
estudiantes de pregrado y maestria.

En paralelo, el Semillero ha trabajado de la mano con
la Escuela de Gobierno y el profesor Felipe Roa-
Clavijo para posicionar los temas ambientales en la
agenda de la Escuela. Esto ha sido posible gracias

a la voluntad administrativa y docente de realizar
salidas de campo, conversatorios y la inclusién de
problematicas ambientales en la malla curricular.

Debate con candidatos: ¢Bogotd como va en
materia medioambiental?. 9 de octubre 2023
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Impacto en sostenibilidad - Uniandes 2023

Seminario Internacional de Edificaciones Sostenibles y NetZero:
¢Cdémo avanzar de manera efectiva en América Latina?

el SOSTENIBUIDAD
Seminaris lrllunullnl
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Este seminario reunid a destacados
expertos internacionales para abordar
el marco regulatorio de eficiencia
energética en edificaciones para
América Latina. Se discutieron politicas,
incentivos y avances en la regién, con
el objetivo de promover soluciones que
impulsen la implementacidn efectiva
de programas de eficiencia energética
y la transicién a edificios NetZero.
Ademas, el evento facilitd la creacion
de redes profesionales para enriquecer
las acciones locales y promover un
futuro sostenible en la region.

La tercera edicidn de este programa
estuvo liderado por La Triada,
compuesta por la Universidad de los
Andes, el Tecnoldgico de Monterrey

y la Universidad Catdlica de Chile. El
objetivo fue formar a 20 estudiantes
de cada universidad en competencias
como compromiso social, trabajo en
diversidad y autoconocimiento, para
convertirlos en agentes de cambio. Se
llevaron a cabo talleres virtuales y un
encuentro presencial en el Tecnoldgico
de Monterrey del 30 de octubre al

03 de noviembre de 2023, donde se
desarrollaron proyectos centrados en
los ODS 4,10,13 y 16.

Foro CONTACTO: Fenicia inteligente

FORGECONTACTO ij_cm-. e e e
‘ I.',"'-""'I-- : L %.ﬂ'“ ‘:J& =

_-_“‘FENJ-C‘!A 1HTELIGENTE

SUEVES, 20 DE ABRIL DE 2025, 500 A 700 PM. :—

Este foro se llevd a cabo como parte de una serie de encuentros virtuales organizados
por la Facultad de Ingenierfa de la Universidad de los Andes. En esta ocasidn, el
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrdnica liderd el espacio de debate, donde
expertos y representantes de la comunidad discutieron los retos y oportunidades del
Proyecto de renovacién urbana.

Premio a la Excelencia en la Construccion de Concreto 2023.

Centro Civico. Universidad de los Andes. Fotografia: Enrique Guzman

El Centro Civico Universitario recibid el premio a la Excelencia en la Construccion
de Concreto 2023 del Instituto Americano del Concreto. Ademas, cuenta con la
certificaciéon LEED Gold versidn 4, siendo el primer edificio institucional en Colombia
en obtenerla. Este reconocimiento se debe a su destacada innovacion ambiental,
eficiencia energética y sistemas de drenaje sostenible.
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Accesible, adaptable y sostenible:
Un vistazo al futuro del Campus

La Universidad de los Andes se destaca como un Campus lider en
buenas practicas y comprometido con la sostenibilidad. Estamos
alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
priorizando el bienestar para mejorar las vidas y perspectivas

de estudiantes, profesores y equipo administrativo. Desde la
implementacién de nuestro programa de sostenibilidad en 2015,
hemos logrado avances significativos, alcanzando una reduccidén
del 36% en las emisiones de gases de efecto invernadero.

Sin embargo, la pandemia ha acelerado cambios profundos en el
mundo, enfrentdndonos a multiples crisis interconectadas, desde
el cambio climatico cada vez mas intenso hasta la pérdida de
biodiversidad. Reconocemos que la sostenibilidad es un desafio
tanto ambiental como institucional, que requiere una respuesta
integral.

El 2023 fue un afio de multiples logros, especialmente en eficiencia
energética. Aunque nos enfrenta al desafio de repensar el uso de
los espacios fisicos, esta situacidn nos brinda la oportunidad de
explorar soluciones innovadoras que mejoren la experiencia en el
Campus.

Con el objetivo de garantizar un Campus accesible, adaptable y
sostenible, hemos establecido una nueva meta: lograr la neutralidad
de carbono para el 2040. Reconocemos que este objetivo requiere
la colaboracidn de toda nuestra comunidad y la medicién constante
del impacto de nuestras acciones para garantizar la sostenibilidad
de la Universidad en todas sus dimensiones.

Quiero expresar toda mi gratitud al Centro de Objetivos de
Desarrollo Sostenible (CODS), profesores, estudiantes y al equipo
de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera por sus aportes a
este reporte.Ademas, extender un agradecimiento especial a los
equipos de servicios basicos, summar, jardineros y mantenimiento,
cuyo trabajo diario es fundamental para el éxito de nuestras
iniciativas de sostenibilidad. Su dedicacién y compromiso son
esenciales para alcanzar nuestras metas y superar los desafios del
futuro.

iGracias a todos y un abrazo!

Katherin Neira

Jefe de planeacion del Campus
Gerencia de Campus

Atardecer Bloque C. Fotografia: Felipe Cazares. Universidaﬁs AndesI
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